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ACCORDO QUADRO
Tra

La Societa Italiana di Ergonomia e Fattori Umani (di seguito denominata “SIE”) con sede legale
presso la Clinica del lavoro “Luigi Devoto” dell’Universita degli Studi di Milano, in via San Barnaba 8,
20122 - Milano, C.F. 80189550157 legalmente rappresentata dal dott. Francesco Draicchio
domiciliato per la carica presso la sede; indirizzo mail: segreteria@societadiergonomia.it,
segreteriasie@pec.it

Associazione Italiana Formatori (di seguito denominata “AlIF”) con sede legale e operativa in
Milano, Via Giovanni Pierluigi da Palestrina 10, C.F e P.l. 0232031015, legalmente rappresentata
dalla Presidente dr.ssa Beatrice Lomaglio domiciliata per la carica presso la sede, indirizzo mail:
aifitaly@pec.it, codice fiscale LMGBRC73L71E897S

Premesso che

o La SIE & un’Associazione senza scopo di lucro, accreditata dal MIMIT tra le Associazioni
professionali (https://portaledati.mimit.gov.it/banca-dati/assoc prof),

o LaSIE e articolata con Sezioni regionali tra le quali anche la sezione del Lazio (SIE Lazio),

o L'AIF e un’Associazione senza scopo di lucro accreditata dal MIMIT tra le Associazioni
professionali (https://portaledati.mimit.gov.it/banca-dati/assoc_prof),

o L’AIF e articolata con Sezioni regionali tra le quali anche la sezione del Lazio (AIF Lazio)
Preso atto che

o La SIE ha costituito dei Gruppi di Lavoro permanenti per gestire temi specifici, uno di questi e il
Gruppo che si occupa di “Ergonomia del Territorio” con la mission di realizzare iniziative atte a
migliorare, dal punto di vista “ergonomico”, i Territori, i Cammini che li attraversano e i prodotti
che i Camminatori usano per “fare il Cammino”;

o L'UNI, Ente di Normazione Italiana, ha emesso nel 2024 una Norma che definisce il ruolo di
Ergonomo e, tra le specializzazioni, indica quella di Ergonomo specializzato in Ergonomia del
Territorio;

o Il Gruppo di Lavoro SIE dell’Ergonomia del Territorio organizza diverse iniziative per diffondere
la cultura dell’Ergonomia del Territorio e dei Cammini e organizza la Fiera Internazionale
dell’Ergonomia dei Cammini presso I’Universita di Cassino e del Lazio Meridionale (UNICAS);

o L’AIF ha una sezione specifica che si occupa della promozione della Formazione che si sviluppa
all'interno della P.A. e organizza uno speciale premio, il Premio Basile, che ogni anno riconosce
e premia i migliori progetti sviluppati dagli Enti della P.A.;


mailto:segreteria@societadiergonomia.it
mailto:%20segreteriasie@pec.it
mailto:aifitaly@pec.it
https://portaledati.mimit.gov.it/banca-dati/assoc_prof
https://portaledati.mimit.gov.it/banca-dati/assoc_prof

Considerato che

o La SIE, attraverso il GDL che si occupa precipuamente di Ergonomia del Territorio, intende
realizzare ricerche, progetti e iniziative che possano migliorare: la qualita della vita sui Territori,
intesi come Organizzazioni Territoriali, la qualita del sistema Cammini che li attraversano e la
gualita ergonomica dei prodotti che i Camminatori usano per “fare il Cammino”;

o La qualita dei Territori, dei Cammini e dei prodotti usati per camminare dipende anche dalla
cultura dei contesti locali e dalle professionalita espresse dalle Organizzazioni e dalle persone
che risiedono nei territori e operano anche per il “sistema Cammini”;

o La SIE, per sviluppare quelle iniziative formative finalizzate a migliorare le culture locali e le
professionalita delle persone che operano dentro e fuori le Organizzazioni territoriali, intende
sviluppare partnership con Enti che operano in settori di interesse comune, al fine di potenziare
la qualita dei propri progetti, coniugando le proprie competenze, con quelle dei partner;

o L'AIF ha come finalita istituzionale proprio quella della formazione e il settore della P.A.
costituisce uno degli ambiti nel quale si sviluppano molteplici interventi di elevata qualita che
essa riconosce e premia annualmente;

o L’AlIFintende promuovere lo sviluppo di ulteriori iniziative formative da parte dei propri soci per
la vivibilita nei territori e per migliorare la qualita dei Cammini che li attraversano;

o La SIE e I'AIF, per I'adempimento dei fini statutari, possono instaurare e intrattenere rapporti
con Enti che operano per le medesime finalita;

o E interesse delle Parti sviluppare un progetto culturale di comune interesse, con |'utilizzazione
delle rispettive risorse e nell'ambito dei ruoli e delle competenze di ciascuno;

Tutto cio premesso, si conviene e si stipula quanto segue

Art. 1 - Oggetto dell’accordo

La SIE e AIF intendono sviluppare forme di mutua collaborazione nel campo dell’Ergonomia del Territorio
e dei Cammini in attivita di didattica, di ricerca di intervento. Queste forme di collaborazione sono
finalizzate a portare avanti studi e ricerche specifiche, attivita di formazione, didattica e consulenze di
carattere scientifico, eventi, seminari, workshop, corsi di alta formazione, master per figure professionali
specifiche, oltreché partecipazione congiunta a bandi di finanziamento su specifici progetti.

Art. 2 — Accordi operativi

Le varie attivita, di cui all'art. 1, saranno di volta in volta definite mediante la stipula di singoli accordi
operativi, sottoscritti dai rispettivi Rappresentanti Legali, che in ogni caso si richiameranno al presente
accordo quadro, dopo I'approvazione dei rispettivi Direttivi nazionali.

Essi regoleranno i termini e le modalita dei rispettivi impegni, anche eventualmente di natura economica,
individuando e specificando compiti e ruoli di ciascuna parte.

Art. 3 — Referenti

SIE individua quale proprio Referente il Dr. Renato Di Gregorio
AIF individua quale proprio Referente la Dr.ssa Maria Nigro



Art. 4 — Durata, procedura di rinnovo, facolta di recesso

Il presente accordo ha la durata di 3 anni a decorrere dalla data di sottoscrizione, con possibilita di rinnovo
ogni 3 anni tramite pec. Le parti potranno recedere dalla presente convenzione mediante comunicazione
tramite mail pec, da inviarsi nel rispetto di un preavviso di almeno tre mesi. Lo scioglimento della presente
convenzione non produce effetti automatici sui rapporti attuativi in essere al momento del recesso, che
rimarranno in vigore sino alla loro naturale scadenza.

Art. 5— Modifiche contrattuali

Nel caso in cui vengano aggiunti nuovi articoli e/o effettuati emendamenti al testo del presente accordo,
cio verra preliminarmente stabilito fra le due parti contraenti e successivamente sottoposto ai competenti

organi di entrambe le Parti.

Art. 6 - Trattamento dati personali
Le Parti dichiarano di rispettare le disposizioni in materia di protezione dei dati personali previste nel
Regolamento Europeo n. 2016/679 (di seguito "RGPD") e nel D. Lgs. n. 196/2003 e di adempiere agli obblighi
derivanti, adottando le misure tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di sicurezza

proporzionato al rischio.
Le Parti convengono, infine, di rimandare la definizione di tutti gli aspetti relativi al trattamento dei dati
personali, che eventualmente interverranno nell'attuazione dell’Accordo Quadro, a specifiche future

Convenzioni attuative.
Art. 7 — Condotta etica e trasparenza

Ciascuna Parte, in relazione al presente accordo, siimpegna, anche per i propri dipendenti, ai sensi e per gli
effetti dell'art. 1381 del Codice civile, ad agire in linea con i valori, i principi e le regole di condotta indicati
nei rispettivi Statuti e a non porre in essere condotte o comportamenti in contrasto con i medesimi.

Art. 8 — Utilizzo del logo

Le parti potranno concedere, concordandolo di volta in volta, I'utilizzo del logo per attivita di diffusione e
pubblicita del presente accordo.

Art. 9 — Registrazione ed imposta di bollo

Le eventuali spese di registrazione, da effettuarsi in caso d’uso, sono a carico della parte richiedente.
Letto, approvato e sottoscritto.

Roma, i 10 /09/2025

Per la Societa Italiana di Ergonomia e Fattori Umani Per Associazione Italiana Formatori
Dr. Francesco Draicchio Dr.ssa Beatrice Lomaglio
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